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ДОРОГУ ОСИЛИТ ИДУЩИЙ 

 

Этим крылатым выражением руководствуется в своей профессиональной 

деятельности директор территориального центра социального обслуживания населения 

Витебского района Екатерина Лазовская. 

По итогам 2021 года Екатерина Сергеевна стала лауреатом звания «Человек года 

Витебщины» в номинации «Социальная сфера» (социальная защита населения, культура, 

образование, наука, спорт, здравоохранение, молодежь). 

А годом ранее Екатерина Лазовская была удостоена звания «Человек года Придвинья» с 

занесением на районную доску Почета. 

Молодой руководитель убеждена, что для достижения желаемого важно постоянно 

развиваться, двигаться вперед. На это нацеливает и свою команду, с которой на различных 

должностях проработала не один год, а возглавила с марта 2020 года. 

На сегодня территориальный центр, в котором трудятся порядка 100 человек, является 

одним из крупнейших в нашей области и включает в себя 10 успешно функционирующих 

отделений. Действуют также «дом совместного проживания» для нетрудоспособных граждан, не 

имеющих собственного жилья или оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и «кризисная» 

комната, предоставляющая услуги временного приюта. Каждое из отделений имеет свое 

направление, укомплектовано всем необходимым для привлечения людей преклонного возраста к 

активной жизни, социализации и реабилитации инвалидов. Здесь оборудованы тренажерные 

комнаты. Неслучайно к сотрудникам центра обращаются за передовым опытом не только коллеги, 

но и представители других организаций и структур. А поделиться команде Екатерины Лазовской 

действительно есть чем. 

По первому образованию Екатерина Сергеевна – медик. После окончания медицинского 

колледжа пять лет проработала в кардиологическом диспансере. Параллельно получала заочно 

высшее образование на кафедре социо-медико-психологического дела в ВГУ имени 

П. М.  Машерова. В 2012 году ей поступило предложение занять должность заведующего 

отделением срочного социального обслуживания ТЦСОНа Витебского района, от которого 

Екатерина Сергеевна отказаться не смогла, ведь с детства любила помогать людям, всегда 

откликалась на различные благотворительные акции. Спустя три года Екатерина Сергеевна 

сменила эту работу на самую важную в жизни любой женщины – работу мамой – и ушла в отпуск 

по уходу за ребенком. Правда, успела реализовать благодаря выигранному гранту первый проект, 

в рамках которого в Сураже появилась швейная мастерская и мини-прачечная. В их услугах 

нуждались не только представители старшего поколения, но и все жители городского поселка. Это 

выяснилось в рамках проведенных многочисленных опросов. Уже без нее коллеги завершили все 

начатое. В итоге из обычного деревенского дома с печкой получился современный, нужный людям 

объект с мини-прачечной, душевой кабиной, санузлом, теплицами. Позже здесь была открыта 

столярная мастерская. Все это успешно функционирует и приносит пользу и сейчас. 

По выходу из декретного Екатерине Лазовской предложили стать заместителем директора 

территориального центра, ведь возглавляемое ею ранее отделение вошло в состав другого. 



– Было л и мне страшно занять такую ответственную должность сразу после трехлетнего 

перерыва? Пожалуй, нет, ведь по своей натуре я не пасую перед сложностями, особенно если 

процесс и конечный результат вызывают у меня интерес, – делится Екатерина Сергеевна. – К тому 

же я ощущала тогда сильную поддержку в лице руководителя Леонида Ковалёва, который позже 

на протяжении года был уже моим заместителем, помогала мне и вся команда в целом. Мы сразу 

стали изучать информацию, с посольствами каких стран можно наладить сотрудничество, чтобы 

воплотить в жизнь все наши задумки. 

Так, в рамках проекта, реализованного по программе «Корни травы – грантовая помощь 

для проектов по обеспечению безопасности человека» с Посольством Японии, ТЦСОН Витебского 

района приобрел автомобиль с электроподъемником для людей с ограниченными возможностями. 

Этому предшествовала длительная кропотливая работа. 

В январе прошлого года был подписан договор на реализацию проекта «Добрый сад», 

благодаря которому в агрогородке Кировская создан инклюзивный ботанический сад для занятий 

садовой терапией, проводится благоустройство и организация безбарьерной среды сада и 

прилегающей территории, обустроена площадка для игры в бочче. 

Благодаря установленному сотрудничеству с иностранными партнерами на 2022 год в 

стадии реализации находятся еще два гуманитарных проекта. Один из них – «Безграничный 

доступ» – направлен на повышение доступности и качества социальных услуг детям-инвалидам, 

людям с ограниченными возможностями и пожилым гражданам путем создания безбарьерной 

среды. Второй – «Браслет помощи». Его цель – оказание необходимой практической медицинской 

адаптивной помощи, моральной поддержки в социуме людям, оказавшимся в сложной ситуации 

после перенесенных травм, операций, болезней. 

В проработке проект по организации инклюзивного пляжа в Долже. 

В этом году перед центром стоит непростая задача – создать многофункциональный 

питомник «Сад мечты» в городском поселке Яновичи, который осенью примет гостей и участников 

районного фестиваля-ярмарки тружеников села «Дажынкі». Проект стал одним из победителей 

гражданских инициатив Витебской области и будет реализован совместно с жителями этого 

населенного пункта. 

– Мы планируем вовлечь как можно большее количество пожилых граждан в работу в 

будущем питомнике. Они будут делиться своим опытом с детьми и молодежью, – рассказывает 

Екатерина Сергеевна. – Смогут научить подрастающее поколение перерабатывать и 

изготавливать экологически чистую и полезную продукцию – варенье, компоты, пастилу, 

сухофрукты, для чего будут закуплены сушилка, морозильная камера, холодильник, мультиварка. 

Старшее поколение яновичан после сбора урожая сможет давать мастер-классы, как можно 

заготавливать на зиму дары сада. 

И на следующий год, признается Екатерина Сергеевна, есть интересные гуманитарные 

проекты, одни из них уже находятся на рассмотрении у иностранных общественных организаций, а 

другие – ждут своего часа. 

– Очень здорово, когда человек счастлив в семье, когда на работе есть настоящая 

команда, – отмечает Екатерина Лазовская. – У меня замечательный коллектив. Многие сотрудники 

работают с самого основания центра, что дорогого стоит. Недаром говорят, что в социальной 

сфере случайных людей не бывает, в этом убеждаюсь ежедневно. Все специалисты 

ответственные и не боятся больших объемов работы, между ними всегда есть взаимовыручка и 

взаимопомощь. И это главное. 

Светлана ЛЮБОЧКА 


